achtagung
ur

ANMELDUNG

uhrungskrafte

Veranstalter und Veranstaltungsort:

Lotte-Lemke-Bildungswerk
im Lucy-Romberg-Haus I
Wiesenstralle 55
45770 Marl c
Tel. 02365 — 93840

www.awo-ww.de/llb c

Die Teilnahmegebiihr betrégt 98,00 EUR. ;

Ihre Anmeldung nehmen wir gerne Uber unsere
Homepage entgegen.

Bitte melden Sie sich bis zum 28.02.2019 unter
folgendem Link an:

www.awo-ww.de/Ilb-> Direkt zur Kursanmeldung-> Sonderver- FaChtagung am
anstaltungen-> Fachtagung 07.03.2019

AWO-Einrichtungen als
Weitere Informationen: attraktive Arbeitgeber

Ursula Burke, Leitung Lotte-Lemke-Bildungswerk entWiCkeIn
Tel. 02365-9384-0
ursula.burke@awo-ww.de

im Lucy-Romberg-Haus in Marl
Dr. Susanne Vespermann, Lotte-Lemke-Bildungswerk
Tel. 02365-9384-31
susanne.vespermann@awo-ww.de

Arbeiterwohlfahrt
Bezirk Westliches Westfalen e. V.

AWO Lotte-Lemke-Bildungswerk im Lucy-Romberg-Haus AVO
WiesenstraBe 55 ¢ 45770 Marl

Lotte-Lemke-Bildungswerk




Dem Fachkraftemangel begegnen:
AWO-Einrichtungen als attraktive Arbeitgeber
entwickeln!

Der demografische Wandel und der langst akute Fachkraf-
temangel stellen Unternehmen im Gesundheitswesen vor
grolRe Herausforderungen. Die Ressource Personal wird
zunehmend knapper und der anstehende Generationen-
wechsel macht ein Umdenken in Fihrungsmethoden und
Arbeitszeitmodellen dringlich, zumal die nachfolgenden
Generationen X und Y anders ,ticken” und nur durch eine
mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur gewonnen
werden konnen.

Wie kdnnen Pflegeeinrichtungen zu attraktiven Arbeit-
gebern werden? Wie lassen sich Nachwuchskrafte heute
Uberhaupt gewinnen und binden? Welche Anderungen in
der Unternehmensfihrung sind notig und machbar, um
stabile und zufriedene Teams zu formen? Wie wichtig sind
Wertschatzung und Mitarbeitergesundheit, Flexibilisie-
rung von Arbeitszeiten sowie kontinuierliche Motivation
und Personalentwicklung? Was heiSt eigentlich , Aufbau
einer gelungenen Unternehmenskultur?

Die beiden Fachvortrage ausgewiesener Expertinnen, die
sich seit Jahren mit groRem Sachverstand und viel Herz-
blut fir diese Themen engagieren, beantworten lhnen
diese Fragen und stellen gleichzeitig erfolgreiche Beispiele
aus der Praxis vor. Nach der Mittagspause haben Sie dann
in Workshops die Moglichkeit, erste Ideen und konkrete
Schritte zur Umsetzung von Verdnderungen in lhrer Ein-
richtung zu erarbeiten. Auf Wunsch kann zu einem spa-
teren Zeitpunkt ein Feedback-Tag vereinbart werden, um
die Praxiserfahrungen zu reflektieren bzw. zu erweitern.

Die Fachtagung richtet sich vorrangig an ein Fachpubli-
kum (Leitungskrafte aus den Einrichtungen), steht dartber
hinaus jedoch allen Interessierten offen. Wir hoffen, dass
Sie neugierig geworden sind, und freuen uns auf lhre
Anmeldung!

Beginn

GruBworte

Vortrag

Vortrag

Mittagssnack

Workshops

Ende

9:00 — 9:30 Uhr Stehcafé

Uwe Hildebrandt, Geschaftsfiihrer der
AWO Bezirk Westliches Westfalen e V.
Wolfgang Stadler, Vorsitzender des
Vorstandes des AWO Bundesverbandes e.V.

,2Unternehmenskultur erfolgreich
entwickeln: Mitarbeiter*innen in der
Altenpflege finden, binden, halten” mit
Prof. Dr. Anja Luthy (Professorin fur BWL an
der Technischen Hochschule Brandenburg,
Coach/Trainerin fir Fihrungskrafte und
Teams in der Pflege)

,Best-Practice-Bericht: Gesundheitsunter-
nehmen als attraktive Arbeitgeber oder:
Was die Generation Y von uns erwartet”
mit Jutta Kappel (Leiterin Personal-
management Katholischer Hospitalverbund
Hellweg gGmbH, Unna)

13:00 Uhr

14:00 Uhr Umsetzung in die Planung:
Welche Verdnderungen sind zeitnah
moglich/machbar? Workshops begleitet
durch die Dozentinnen, mit anschlielender
Aussprache

ca. 16:15 Uhr




